Arbres & Paysages Tarnais

Offre d’emploi d’un chargé (e) de mission

La structure

C’est a l'initiative d’un groupe d’agriculteurs que I'Association Arbres & Paysages Tarnais a vu le jour
en 1993. Les objectifs sont de favoriser la promotion, la création, la gestion et 'amélioration des espaces
boisés hors forét, notamment les haies, les alignements, bosquets et ripisylves dans un but de protection
des milieux, de préservation de la biodiversité et du paysage.

Arbres & Paysages tarnais agit principalement sur les programmes suivants :
e Encadrement du programme départemental de plantations d’arbres et de haies champétres ;
e Mise en place d’un programme de sensibilisation et d'information en lien avec l'arbre et la haie ;

e Mutualisation et partage des connaissances dans le cadre des programmes régionaux au sein
de L’AFAHC Occitanie.

e Déploiement de programme pour la gestion et la valorisation des haies naturelles (Label haie,
Programme cart’oc...)

Arbres & Paysages Tarnais est I'opérateur technique départemental spécialiste des questions d’arbres
champétres et de haies. Nous nous adressons a un public trés large, du monde agricole aux
propriétaires en milieu rural en passant par les collectivités qui souhaitent remettre I'arbre au cceur de
leurs aménagements.

Le Poste

Trés orienté initialement dans des actions de plantations et de sensibilisations autour de I'arbre et la
haie I'association souhaite développer des programmes de gestion et de valorisation des boisements
linéaires. Cette thématique, trop longtemps délaissée, représente un enjeu considérable dans le
département et il est temps de remettre des itinéraires de gestion en adéquation avec notre territoire et
ses acteurs. Pour ce faire divers programmes sont en place en partenariat avec la Région Occitanie et
I’Agence de 'Eau Adour Garonne. De nouveaux outils vont se déployer dans nos territoires pour faire
émerger des projets en lien avec l'arbre et la haie. Pour atteindre cet objectif nous recherchons un
chargé (e) de mission qui assurera la diffusion de ces outils auprés de I'ensemble des acteurs de notre
département ainsi que 'accompagnement de ces derniers pour faire émerger de nouveaux projets.



Missions prioritaires :
= Encadrement du programme Cart’'oc porté par I’Afahc Occitanie en partenariat avec 'Agence
de 'Eau Adour Garonne
= Déploiement du projet EauzHaies pour assister et promouvoir nos thématiques auprés des
structures GEMAPI
= Déploiement de I'AAP « Valorisation durable des produits de I'entretien des haies » en
concertation avec I'équipe salarié

Mission secondaires : Toutes ces missions se feront en collaboration étroite avec les salariés
de l'association

= Accompagnement les adhérents planteurs dans le cadre de leur projet de plantation ;

=  Suivi administratif et technique des projets agroforestiers ;

= Participation aux actions de communication de I'association (Plaquette, exposition, brochures,
Articles...).

= Accompagnement individuel ou collectif de programmes d’entretiens des haies

= Accompagnement, en concertation avec I'équipe salarié, des agriculteurs dans le cadre du
label haie

Le Profil

= Bac + 2 aBac +5 (selon expérience) dans le domaine environnemental, agricole,

= Connaissance du territoire, des structures en lien avec la gestion de I'eau,

= Qualité d’expression orale et rédactionnelle appréciée,

=  Maitrise des outils informatiques, connaissances en systeme de cartographie (SIG)
= Capacités organisationnelles importantes,

= Aptitude au travail collaboratif et partenarial,

= Godt pour le travail de terrain et en équipe

Conditions de recrutement :

=  Type de contrat : a définir

= Résidence administrative : Réalmont

=  Permis B obligatoire

=  Moyens a disposition : Véhicule de service, ordinateur, téléphone

= Rémunération : Convention collective Chambre d’Agriculture ; a voir selon expérience
= Poste a pourvoir rapidement (Idéalement au 1 Avril 2025)

Envoyer lettre de candidature et CV a david.campo@apt81.fr avant le 21 Mars 2025




