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Candidature à transmettre à  
Catherine MORET – recrutement@reseauhaies.fr 

En indiquant dans l’objet : « NOM-Prenom_candidature poste formation » 
 
 

Réseau Haies France1 est une association nationale reconnue d’utilité publique qui agit pour promouvoir, 
accompagner et mettre en œuvre des politiques globales de développement de l’arbre et de la haie dans tous les 
territoires, afin de répondre aux enjeux de transition agroécologique, de lutte contre l’effondrement de la 
biodiversité, et de résilience face à la crise climatique.  
 
En 2025, Réseau Haies France c’est : 
- 450 structures adhérentes qui agissent sur le terrain en faveur du développement de l’arbre et la haie,  
- un ONVAR, association nationale « tête de réseau » reconnue du ministère de l’Agriculture,   
- un équipe salariée de 12 personnes, basée à Paris (75), Caen (14) et Besançon (25), 
- des collaborations fortes avec les six associations régionales Réseau Haies 
- des projets d’envergure nationale pour l’agroforesterie (Label Haie, Végétal local, Fonds pour l’Arbre, etc). 
 
Plus d’infos : www.reseauhaies.fr 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
Profil recherché : 

Dans un contexte porteur, où la formation initiale et continue a été identifiée comme un des leviers stratégiques 
du Pacte en faveur de la haie pour permettre de déployer l’arbre et la haie à la hauteur des ambitions fixées à 
2030, Réseau Haies France recrute un.e chargé.e de mission formation agroforesterie en CDD 18 mois. La mission 
proposée sera à l’interface entre agroforesterie, ingénierie de formation et sciences de l’éducation.  

Ce recrutement s’inscrit dans le cadre du démarrage du projet CAP’Haies (2025-2027). Ce projet d’envergure 
national est financé par le ministère de l’Agriculture, son commanditaire dans le cadre de l’action 13 du Pacte en 
faveur de la haie. Le projet CAP’Haies vise à développer les formations et expérimentations pédagogiques sur le 
sujet des haies et de l’agroforesterie dans l’enseignement agricole public et privé, avec un objectif de 
massification.  Réseau Haies France copilote ce projet avec le CEZ-Bergerie nationale, qui en est le chef de file. 

Dans une perspective de transfert, la personne recrutée aura pour mission principale de valoriser les 
connaissances (scientifiques, techniques et économiques) produites par le Réseau Haies et la communauté 
scientifique sur le sujet des haies et de l’agroforesterie en produisant des ressources pédagogiques mobilisables 
par les établissements de l’enseignement agricole.  

NB : En tant qu’association reconnue d’utilité publique, Réseau Haies France ne réalise pas de prestation. Dans 
le champ de la formation, son mode d’action consiste à élaborer des ressources pédagogiques et à travailler en 
partenariat avec des organismes de formation certifiés, en veillant à ce que le contenu des formations mises en 
place réponde aux attentes des professionnels du secteur de l’arbre hors-forêt que compose Réseau Haies France. 

 

 
1 Issue des structures pionnières qui travaillent pour l’arbre et la haie depuis 40 ans, Réseau Haies France a été créée en 
2007, sous le nom d’Afac-Agroforesteries. 
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Intitulé : 

 
CHARGE.E DE MISSION FORMATION 

Positionnement 
hiérarchique : 

 Sous l’égide de la secrétaire générale et du président de Réseau Haies France 
 Sous la responsabilité fonctionnelle de Baptiste Sanson, responsable du pôle 

formation au sein de Réseau Haies France 
Type de poste :  Contrat à Durée Déterminée (CDD) de 18 mois 
Missions ou activités : 
 
 
 
 
 

Principales missions à exercer et taches à exécuter : 
 
La participation au projet CAP’HAIES représentera 80% du poste environ et 
regroupera les tâches suivantes : 
- Participation au copilotage du projet avec le CEZ-Bergerie nationale, 
- Mise en œuvre des actions donc Réseau Haies France a la charge dans le cadre 

du projet, 
- Participation aux échanges avec les établissements de l’enseignement agricole 

partenaires du projet, 
- Lien avec les associations régionales Réseau Haies sur ces thématiques, 
- Participation aux différentes réunions et rencontres du projet, 
- Conception et test de quatre livrets techniques rassemblant les connaissances 

essentielles sur les haies (fonctionnalité / gestion durable / valorisation / 
implantation des haies), 

- Conception et test d’outils pédagogiques simplifiés à partir d’outils métiers 
développés par Réseau Haies France, 

- Animation des webinaires de présentation des résultats du projet, 
- Participation aux actions de communication du projet, 
- Production de bilans techniques et financiers annuels pour le projet. 

 
Autres missions, complémentaires de celles développées dans CAP’Haies : 
- Concevoir et tester de nouveaux modules de formation sur le sujet des haies 

dans le cadre de partenariats entre Réseau Haies France et des CFPPA (centre 
de formation professionnelle et de promotion agricoles) ou d’autres 
organismes de formation. Ces formations viseront particulièrement à 
l’acquisition de nouvelles compétences nécessaires aux évolutions du métier de 
technicien-conseiller agroforestier.  

 
- Exercer une fonction de veille et de prospective sur les métiers et l'évolution 

des emplois relevant du secteur de l’arbre hors forêt. 
 

- Participer aux réflexions stratégiques sur les perspectives de l’étude « besoins 
en activités, emplois et compétences de la filière professionnelle de l’arbre hors 
forêt » pilotée par Réseau Haies France (fin de l’étude prévue au 15-02-2025). 
 

Profil recherché : 
 

Formation et expériences 
 
Diplômé de niveau bac+3 minimum avec expérience 
- Expérience dans l'enseignement et en formation professionnelle ou 

expérience dans le secteur de l’agroforesterie 
- Si possible, expérience souhaitée dans les deux secteurs d’activités 

 
Compétences 
attendues 
 

Compétences requises 
• Expérience en gestion de projets, 
• Compétence rédactionnelle (références souhaitées), 
• Techniques pédagogiques 
• Conception d’ingénierie de formation et de séquences pédagogiques 
• Connaissance de l’agroforesterie 
• Maitrise des outils : Pack Office, de l’usage professionnel des réseaux sociaux, 

Wordpress 



 

• Capacité à mettre à jour et en valeur les bilans, les données,  
 
Qualités et aptitudes 

• Gestion des priorités, organisation, rigueur, capacité à mener de front 
plusieurs dossiers 

• Esprit d’initiative, de synthèse et d’analyse  
• Écoute, adaptabilité, aisance relationnelle 
• Capacité à analyser les enjeux clés d’un sujet et de les synthétiser dans un 

format de communication efficace     
• Forte autonomie  
• Capacité de travail en équipe et en réseau  
 

Lieu de travail : Poste basé au bureau de réseau Haies France à Besançon ou éventuellement à 
Caen  
Télétravail partiel possible  
 

Conditions Base salaire brut de base de 2463 €/mois (Groupe E de la convention collective 
"Animation", indice 350) suivant expérience et autres primes éventuelles  
Prise en charge à 50 % abonnement transport en commun, mutuelle et carte titre 
déjeuner 
 


