
Animateur / chargé de mission 

Accompagnement à la gestion durable des haies 

CONTEXTE  

Les services écosystémiques rendus par les haies sont bien connus et nombreux ; protection de la qualité de l’eau, 
régulation climatique, services agronomiques, et support de biodiversité. Plus spécifiquement, les haies, quand elles 
sont gérées durablement, sont des composantes de l’agrosystème bocager à très forte valeur biologique.                  

De nombreux retours de terrain témoignent de dégradations tant quantitatives que qualitatives sur le départe-
ment ; constat relevé nationalement avec une perte de l'ordre de plus de 20 000 km de haies par an malgré les ef-
forts de plantation.  

MISSIONS 

• Participation à la mise en œuvre d’un diagnostic sur l’état de santé des haies sur le département par le relevé d’indi-

cateurs de terrain structuraux et fonctionnels (indicateurs issus du Plan de Gestion Durable des Haies).  

• Analyser les données récoltées de cette expertise et les porter à connaissance des acteurs du territoire.  

• Animer, sensibiliser : les services rendus par l’arbre, les techniques de gestion durable et les initiatives portées par la 

Fédération des chasseurs du Gers. 

• Accompagner les acteurs dans les changements de pratiques (animation de formations techniques aux pratiques de 

gestion durables auprès d’un public diversifié (techniciens, agriculteurs, élus, grand public). 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Bac +3/5 : Ingénieur écologue, agronome ou forestier / Licence pro aménagement forestier et paysager ou équiva-

lence / BTS avec expérience professionnelle en gestion forestière. 

• Bonnes connaissances en biologie végétale et écologie. 

• Capacité de communication / d’animation, connaissance du milieu agricole, du fonctionnement des collectivités lo-

cales 

• Une expérience relative à la conduite d’un accompagnement à la gestion durable et/ou de la filière bois et/ou une 

bonne connaissance des outils « Plan de Gestion Durable des Haies » et « Label haie » serait un plus. 

• Expérience d’animateur, bonne capacité d’autonomie et de travail en équipe indispensable. 

• Esprit d’analyse et de synthèse et bonne maîtrise des outils d’analyse statistique.  

• En possession du permis B 

Poste : CDD 12 mois, 35h/semaine,  

Salaire : à définir selon compétences et expérience 

Lieu de travail : Fédération des chasseurs du Gers (530 route de Toulouse 32000 AUCH), missions à l’échelle du département 

Prise de fonction : dès que possible  

Contact / candidature : envoyer CV et lettre de motivation avant le 22/07/24 à Gladys GONNET, gonnet.gladys@gmail.com, 

06-75-00-30-61 

 

STRUCTURE 

De nombreux acteurs (Conseil départemental, Agence de l’eau, Syndicats rivières, CAUE, Arbre et Paysage 32, CRPF, …) 

s’inquiètent de ce constat et se sont mobilisés aux côtés de la Fédération des chasseurs du Gers (FDC.32) par la mise en 

place de démarches opérationnelles visant à l’amélioration des pratiques de gestion des haies. Un pôle haie est constitué 

à la FDC.32 doté de multi compétences en ingénierie/recherche.  


