Offre de contrat d’apprentissage / de
professionnalisation
1an

« Déploiement de la gestion durable des
haies aupres des agriculteurs
avec le Label Haie »

Notre association, I’Afac-Agroforesteries

L’Association Francgaise Arbres Champétres et Agroforesteries (Afac-Agroforesteries) est une association loi 1901 créée
en 2007 qui fédere 350 structures ceuvrant en faveur de la préservation, de la plantation et de la gestion des haies,
des arbres champétres et des systemes agroforestiers sous toutes leurs formes. Depuis sa création, I’Afac-
Agroforesteries a constitué un réseau professionnel diversifié de structures de conseil en agroforesterie disposant de
compétences d’animation a la fois agricoles et environnementales. S’appuyant sur cette expérience significative de
terrain, capitalisée depuis 30 ans, I’Afac-Agroforesteries est devenu le porte-parole national de ces professionnels de
la haie, de I’'arbre champétre et de I'agroforesterie.

Le contexte, le Label Haie

Le Label Haie est un dispositif de certification des pratiques de gestion des haies et des filieres de distribution du bois
issu des haies. Il assure des haies pérennes, en bon état écologique et a la maille fonctionnelle grace au
réapprentissage des pratiques de gestion adaptées, et la production de bois durable, local et éthique grace a une filiere
contrblée, de la haie a la chaufferie.

Le Label Haie porte I'ambition d’ouvrir de nouveaux systemes de valorisation économique encore inexplorés pour la
haie, tant de ses services écosystémiques rendus que de ses produits directs (bois). La démarche initiée avec le Label
considere donc I'économie comme un levier d’amélioration des pratiques agricoles, pour une meilleure prise en
compte des enjeux environnementaux. Cette nouvelle économie repositionne la haie dans le systeme de I’exploitation
agricole, pour lui redonner le role d’une surface de production de services pour 'agriculture : protection des sols, de
I’eau, des cultures, des animaux et adaptation aux changements climatiques.

En s’articulant avec des dispositifs nationaux et des politiques gouvernementales tels que les PSE expérimentaux, ou
la PAC, le Label Haie permet d’engager la restauration des haies dans tous les territoires francais afin de retrouver une
performance environnementale, climatique et économique dans les territoires et dans I'exploitation agricole.

En savoir plus sur le Label: https://labelhaie.fr

DESCRIPTION DU POSTE

Intitulé : Assistant.e Label Haie
Positionnement Sous I'égide de la responsable du personnel et de la responsable de projet Label
hiérarchique : Haie

Type de poste :
Contrat d’apprentissage de 1 an



https://labelhaie.fr/

Missions ou activités :

Appuiala:

I. Accompagner le déploiement du Label Haie dans les territoires

- Appui de la chargée de projet pour 'accompagnement des acteurs sur le
déploiement du Label Haie au niveau régional (répondre aux questions sur les
cahiers des charges, sur la prise en main des outils....)

- Construction d’outils génériques pour faciliter I'application du Label Haie dans
les territoires

- Appui de la chargée de projet pour I'animation d’un GT national du Label Haie
(écoute des besoins locaux, synthese, suivi des actions réalisées par les
référents régionaux...)

Il. Accompagner le déploiement du Label Haie au sein des filiéres intégrant la
valorisation des haies

- Recueil d’expériences de terrain sur la valorisation du Label Haie (enquétes,
recueil d’initiatives, référentiels technico-économiques, analyses des
pratiques...)

- Construction des supports de transfert des expériences (fiches techniques,
applications, webinaires)

lll. Construire et déployer des outils opérationnels

- Appui de la chargée de projet pour I’évolution de I'application Label Haie en
lien avec le développeur 6TM (remonter des évolutions nécessaires et tests a
réaliser)

IV. Gestion administrative et communication du Label Haie

- Gestion des procédures de la marque : conventionnements

- Réalisation des bilans annuels

- Participation a la mise en place d’outils de communication (plaquette, flyer,
site internet...) en lien avec I’équipe communication

Profil recherché

- Etudiant-e en derniere année d’école d’ingénieur, Master 2 ou équivalent,
en agronomie ou écologie avec un parcours ouvert aux problématiques
agricoles, rurales et alimentaires dans les territoires.

- Intérét pour les thématiques de I'agroécologie, filiéres territoriales et de
I’environnement

Type de contrat

- Contrat en alternance (a partir de la licence pro ou équivalent)

Compétences attendues

Autonomie, sens de |'organisation, rigueur, esprit d'initiative

Intérét requis pour I'agriculture durable, économe et autonome

Connaissances généralistes sur I'agriculture (filieres durables), I'environnement
(écologie végétale, technico-économiques, approche politique ...), les cadres
réglementaires (cahier des charges de marchés publics, clauses...) et les cadres
politiques territoriales (PAT)

Capacités rédactionnelles, d’analyse et de syntheése

Capacité a mener une enquéte

Curiosité, dynamisme et aisance relationnelle

Lieu de travail

A Paris (11éme) ou a Flers ou Caen (61)

Conditions

Rémunération calculée sur la base du SMIC suivant I’a4ge du candidat.e

Période couverte

A partir de septembre 2024




