
 

 

La Maison Botanique recrute un/e  

Chargé/e de mission agroforesterie et bocage 

 

Association loi 1901 de 5 salariés. 
Travail en équipe en relation avec les membres du bureau et du conseil d’administration. 
Travail hebdomadaire de 28h, 121.33h/mois, rémunéré 1630€ brut par mois (convention collective 
animation coef. 300). 
 
Contrat CDD d’un an / Période d’essai : 1 mois 
 
Sous l’autorité des coordinateurs et du Conseil d’Administration de l’Association, vous serez chargé 
des missions suivantes :  

Missions : 

Assurer la gestion et la mise en œuvre  
des projets agroforestiers :  

• Réaliser la conception technique du projet, 
accompagner les porteurs de projets,  

• Apporter des conseils techniques sur les 
haies et le bocage (plantation, entretien, 
trognes, etc.) auprès de divers publics 
(particuliers, collectivités, agriculteurs, 
etc.), 

• Participer aux chantiers de plantation et 
assurer le suivi des plantations, 

• Animer et former l'équipe bénévole à 
l'organisation des chantiers, 

• Assurer la logistique des chantiers 
(fournisseurs, agriculteurs, collectif de 
planteurs, référent bénévole, ESAT, etc.), 

• Assurer le suivi administratif des projets 
(devis, factures…). 

 

 
Vie associative :  
• Participer aux temps forts de l’association : 

Fête Bio, Assemblée générale, etc.  

Gestion du site : 

• Organiser les projets d'aménagement du 
site (Trois Chemins, Arboretrogne, grange, 
etc.), et l’entretien du site de la Maison 
Botanique,  

 
 
Participer aux journées plessage et trognes 
(formation du chargé/e de mission prévue par 
l’association) : 

• Participer au choix et à la préparation du site 
et des haies à plesser, 

• Préparer les chantiers, 

• Participer à l’animation de la journée et à 
la formation des stagiaires. 

 
 

Animation : 

• Animer ponctuellement des visites guidées 
du site de la Maison Botanique, 

• Préparer et mener des animations ou des 
formations autour du plessage, des 
trognes et des haies champêtres auprès de 
divers publics (étudiants, professionnels, 
grand public, etc.). 

Particularité du poste : 

• Variation importante de la charge de travail au cours de l'année avec une activité accrue de 

novembre à mars (dont certains samedis), 

• Réunions récurrentes en soirée. 

 



 

Profil demandé : 

Technicien(ne) conseil en Agroforesterie :  

• Connaissances autour de l’arbre champêtre (haies champêtres, agroforesterie, trognes, 

fonctionnement de la filière bois, etc.), appétence pour le domaine et goût prononcé pour le 

travail de terrain, 

• Connaissances du milieu agricole, de la ruralité et de ses acteurs, 

• Autonomie, rigueur, esprit d’initiative et organisation du travail : méthodologie, 

planification… 

• Capacité à travailler en autonomie et en équipe, 

• Bonnes qualités relationnelles et pédagogiques, 

• Aisance rédactionnelle, 

• Aptitude à se former (trognes, plessage…), 

• Connaissances du milieu associatif et expérience souhaitée dans ce cadre et/ou dans un 

emploi similaire, 

• Connaissances des modes de financement de projets, 

• Maîtrise de l’outil informatique et des logiciels bureautiques de base. La maîtrise de QGIS 

serait un plus, 

• Aptitude aux travaux manuels appréciée (jardinage, bricolage bois…). 

• Permis B et véhicule exigé. 

 
 

Date d’embauche : à partir du 01/10/2023 
 
Date limite de réception des candidatures : 31/05/2023 
Date des entretiens : du 5/06 au 23/06 
 
 
CV et lettre de motivation à envoyer : 

Par mail : contact@maisonbotanique.com 

Par courrier :  

  Maison Botanique,  

  8 rue des Écoles,  

  41270 BOURSAY 

mailto:contact@maisonbotanique.com

