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BOIS ENERGIE
L'énergie “énergie d'un territoire

Contexte du recrutement et définition de poste :

Créée en 2008, Mayenne Bois Energie est une Société Coopérative d’Intérét
Collectif (SCIC) qui regroupe ses fournisseurs, ses clients, ses salariés, des collectivités locales
et des partenaires techniques de la filiere bois énergie.

Ses missions sont I'accompagnement des agriculteurs pour une valorisation durable des haies.
Elle s’est inscrite des 2016 dans la construction du Label Haie.

Votre mission principale sera :

Dans le cadre du Label Haie :

e Réalisation de Plan de Gestion Durable des Haies

e Réalisation d’audits internes chez nos adhérents

e Appui aux autres techniciens pour la réalisation de journées techniques

Les missions secondaires seront :

Dans le cadre des approvisionnements bois :
e Appui aux autres techniciens pour les approvisionnements plateformes

e Conseil aux agriculteurs sur les techniques d’entretiens et de valorisations de leurs
haies.

Dans le cadre de la vie de la structure :
e Participation aux réunions d’équipe

e Participation au Conseil d’administration

Profil recherché
Savoir :

e Reconnaissance des essences d’arbres et d’arbustes a toutes les saisons

e Reconnaissances des différentes typologies de haies

e Connaissance des méthodes d’entretiens et de valorisations des haies bocagéres
e Connaissances des enjeux et du fonctionnement du monde agricole

e Connaissances administrative et réglementaires liés aux haies

e Parfaite maitrise de QGIS exigée

Savoir-faire :

e Inventorier qualitativement des haies
e Animer et conduire des réunions
¢ Des notions en bucheronnage/élagage serait un plus.


http://www.les-scic.coop/sites/fr/les-scic/les-scic/qu-est-ce-qu-une-scic.html
http://www.les-scic.coop/sites/fr/les-scic/les-scic/qu-est-ce-qu-une-scic.html

Savoir-étre :

e Autonomie

e Aisance relationnelle avec la profession agricole
e Sens de l'initiative

e Rigueur, organisation

Profil recherché
Bac + 2 minimum - Formation environnement, forestiére et/ou agricole.

Débutant accepté.

Permis B et véhicule personnel obligatoire.

Conditions d’embauche

CDD de 6 mois (remplacement congés maternité), a partir de mi-novembre 2020. Possibilité
de prolongation ou de transformation en CDI.

Temps de travail : temps complet, 35h00 (négociable si demande temps partiel par
I'embauché(e))

Rémunération en fonction du profil et de I'expérience.
Défraiement des frais kilométriques : 0.39/km + remboursement des repas.

Poste basé a Parigné-sur-Braye, mais possibilité de télétravail.

Dépot de candidature

Lettre de motivation manuscrite et curriculum vitae a envoyer au plus tard le vendredi 2
octobre.

Par courrier : a I'attention du Président de MBE, La Lande —RD217, 53100 Parigné sur Braye.
Par mail : scic.mbe53@gmail.com

Date des entretiens : semaine 42

Personne a contacter pour plus de renseignements :

Marie LENGLINE — tél. 07 80 41 35 46 mail: m.lengline.mbe53@gmail.com



